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Articulo 13.-Procedimiento para la aplicacion de las faltas de Tercer Grado.

1. Un empleado es pasible de aplicacion de una sancion calificada como
de tercer grado, cuando es reincidente en una falta de Segundo Grado o
cuando la falta cometida, de inicio amerite una amonestaciéon por ante las
autoridades de frabajo.

2. El supervisor una vez se produce la falta debe comunicarla lo antes posible
a su superior inmediato (superior jerdrquico), a los fines de canalizar la
aplicacion deladisciplina correctiva de la manera mds adecuada.

3. Con posterioridad inmediata, el Supervisor del empleado en falta y su
superior, procederdn a tener una reunidn en privado en donde se hard un
andilisis de lo ocurrido y se acordard el fratamiento disciplinario a seguir, se le
indicard al empleado que la falta va a ser reportada. En caso que lo estime
necesario, el Supervisor se auxiliard de la Unidad de Relaciones Laborales de
la Direcciéon de Gestidn Humana, previo conocimiento del Director del drea.

4. En tal sentido en un plazo que no exceda de cinco (5) dias, una vez que se
tenga conocimiento de la comision de la falta, el supervisor elaborard por
escrito el reporte de lo ocurrido con sus recomendaciones de lugar, el cual
serd framitado por su superior inmediato a la Direccién de Gestibn Humana.
Dicho reporte deberd contener lo acontecido en la reunidn sostenida con el
empleado aser sancionado y cualquier situacion irregular que haya podido
detectarse en la misma. En los casos donde haya sido aplicada una
amonestacion, el supervisor deberd hacer constar de manera expresa dicha
situacion.

5. Si procede lo recomendado por el dreq, la Direccion de Gestibn Humana
canalizardla aplicacién de la sancion.

6. Completado el expediente la Direccién de Gestion Humana, previa
opinién escrita de la Gerencia Legal, remitird al Ministerio de Trabajo un
informe escrito, comunicando la falta disciplinaria en que ha incurrido el
frabajador.

7.Unaveznofificada la amonestacién por ante las autoridades de trabaijo, el
Supervisor le comunicard al empleado que le oforgard un periodo de hasta
dos (2) meses para que mejore su conducta o rendimiento, y le dard un
seguimiento directo asu desempeno en el drea de trabajo.
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